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Dirección y desarrollo de equipos

Cualquier persona que quiera mejorar sus habilidades personales.

DIRIGIDO A

OBJETIVOS

CONTENIDOS

•	 Adquirir las habilidades necesarias para dirigir y desarrollar equipos de trabajo, identificando los rasgos del 
trabajo en equipo estratégicos, estableciendo fórmulas de trabajo apropiadas a cada situación y optimizando el 
rendimiento del equipo partiendo de los recursos necesarios.

GESTIONANDO EL TIEMPO 
•	 El valor del tiempo como recurso individual y 

organizativo.
•	 Aspectos que determinan la gestión del tiempo.
•	 Ladrones y planificación del tiempo.
•	 De objetivos a tareas.
•	 Cómo delegar tareas y resolver conflictos.
•	 Gestión del tiempo en diferentes tipos de reuniones.
•	 El tiempo y el estrés.

DIRECCIÓN Y MOTIVACIÓN DE EQUIPOS 
•	 Identificación, características y tipos de problemas.
•	 La toma de decisiones.
•	 Liderazgo.
•	 Cualidades de un líder y estilos de liderazgo.
•	 Estilos de dirección e inteligencia emocional.

Modalidad
Teleformación

Duración
30 horas


