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Gestion del estrés

DIRIGIDO A

Mandos intermedios y directivos.

OBJETIVOS

=  Facilitar a los trabajadores las herramientas necesarias para el manejo y la gestion del estrés.

CONTENIDOS

*  Estrés:
*  Definicién, tipos y causas.
*  El estrés como riesgo psicosocial.
* Identificacién.
*  Prevencion.
=  Seguimiento y control:
*  Elestrés positivo.
* Herramienta de afrontamiento y avance:
* Estrésy gestion del tiempo.
* Estrategias y herramientas para reducir el
estrés.

Nota: Todos los contenidos podrdn adaptarse y/o desarrollarse en funcién de las necesidades o solicitudes de la empresa y/0 los alumnos

participantes.

Duracion
6 horas

Modalidad
Presencial




