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Reclutamiento y selección del personal

Este curso está dirigido tanto a profesionales que tengan que reclutar y 
seleccionar personas como a recién titulados que quieran conocer las principales 
técnicas para la selección de recursos humanos.

DIRIGIDO A

OBJETIVOS

CONTENIDOS

•	 Ofrecer a los asistentes una visión global de las ventajas e inconvenientes de cada una de las herramientas de 
reclutamiento del mercado, así como aquellas que sean de mayor utilidad de acuerdo al empleado tipo de la 
empresa. 

•	 Dotar de las herramientas de análisis en el proceso de la entrevista personal, definiendo los principales rasgos de 
cada perfil personal y competencial de los candidatos.

RECLUTAMIENTO
•	 Planificación de RR.HH.
•	 Análisis del mercado de trabajo.
•	 Proceso de reclutamiento.

HERRAMIENTAS DE RECLUTAMIENTO
•	 Medios clásicos de reclutamiento.
•	 Gestión de redes sociales para el reclutamiento.

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
•	 Descripción del puesto.
•	 Perfil del candidato deseado.
•	 Análisis de candidaturas y perfiles.
•	 Evaluación por competencias.

ENTREVISTA DE SELECCIÓN DE PERSONAL
•	 Entrevista.
•	 Herramientas de apoyo a la entrevista.
•	 Toma de decisiones.

Formato: Programado | A medida

Modalidad
Presencial

Duración
8 horas

Nota: Todos los contenidos podrán adaptarse y/o desarrollarse en función de las necesidades o solicitudes de la empresa y/o los alumnos 
participantes. 


