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Gestion del bienestar

DIRIGIDO A

Duracion

Todo trabajador que necesite desarrollar habilidades para mejorar su percepcién 4 horas
del entorno de trabajo.

Modalidad
Presencial

OBJETIVOS

*  Mejorar el estado de salud de la plantilla.

= Activar la proactividad y disminuir la resistencia. Mejorar la sinergia del grupo.

= Disminuir el absentismo laboral y aumentar la cohesion de los equipos de trabajo.

*  Aumentar la alegria en el centro de trabajo con el objeto de aumentar la productividad global de la empresa.
*  Aumentar la implicacidén del trabajador con el proyecto de la empresa.

= Mejorar la percepcion del trabajador hacia la empresa.

s Generar ilusién entre los trabajadores.

CONTENIDOS

= Reflexion sobre nuestro estado de estrés y felicidad.

* Herramientas de autocuidado en el trabajo y en
nuestra vida.

* Centrar la mente para disminuir el estrés. Empezar a
dominar el ruido mental.

* Coémo desde las practicas corporales transformamos
el bienestar.

* Cambio de los paradigmas comunicativos para
mejorar las relaciones.

* Laimportancia del contagio de las emociones en el
ambiente laboral y en nuestra vida practica.

Nota: Todos los contenidos podrdn adaptarse y/o desarrollarse en funcién de las necesidades o solicitudes de la empresa y/o los alumnos
participantes.



