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Contabilidad 2011: conceptos teóricos

Cualquier persona que necesite ampliar sus conocimientos de administración y 
gestión dentro de la empresa.

DIRIGIDO A

OBJETIVOS

CONTENIDOS

• Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para llevar la contabilidad de una empresa, aplicando los 
principios del Nuevo Plan General Contable.

INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD
• Hechos contables permutativos.
• Hechos contables aumentativos y disminutivos.
• Hechos contables mixtos.
• Clasificación de los hechos contables.
• Las cuentas.
• Los balances.
• Regularización y cierre.

MÓDULO II: CONTABILIDAD GENERAL
• Conceptos fundamentales.
• Las cuentas. Debe y haber.
• Clasificación de las cuentas.
• Hechos y asientos contables.
• El ciclo contable. Libros.
• Libro de balances. Tipos.
• Asiento de apertura.
• Desglose del activo.
• Desglose del pasivo.
• Resultados. Pérdidas y ganancias.
• Regularización de resultados.
• Valoración inventario. Existencias.
• Amortizaciones.
• Aspectos contables de la amortización.
• El ciclo contable.

MÓDULO III: NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE
• Plan General Contable.
• Debe/haber. Venta y cobros.
• PGC. Criterios de valoración.
• Compras de mercaderías.
• Compras de inmovilizado. Gastos.
• Inventario. Desglose.
• Tipos de sociedades.
• Amortizaciones.

Modalidad
Teleformación

Duración
85 horas

• Impuestos (I.V.A.).
• Subcuentas. Cómo crearlas.
• Cuentas anuales. Balance.
• Cuentas anuales. ECPN y EFE.


