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Duracién
Cualquier persona que quiera ampliar sus conocimientos en el mundo de la 80 horas
formacidn online, asi como en nuevas técnicas didacticas y de mejora de la
calidad en la docencia. Modalidad

Teleformacién

OBJETIVOS

= Contextualizar laformacién e-learning en la actualidad, hacer balance de laimplantacién de las TICs en educacién,
asi como analizar los conceptos basicos.

= Analizar los aspectos mas relevantes al planificar un proceso de ensefianza-aprendizaje e identificar los principales
obstaculos a superar para la puesta en marcha de una solucién e-learning.

= |dentificar los distintos elementos de un curso on-line, los modelos instructivos y la valoracién econémica de un
proyecto e-learning.

= Comprender la importancia de los nuevos dispositivos méviles para el e-learning (también [lamado m-learning),
y repasar las herramientas que aporta el e-learning 2.0.

= Evaluar la rentabilidad de una accién de e-learning a través de los indicadores mas relevantes para determinar
dicha rentabilidad.

INTRODUCCION AL E-LEARNING *  Obstaculos para la implementacién de una soluciéon
*  Contexto. e-learning.

* Las TICs en educacion.

*  Conceptos basicos. LA TELETUTORIZACION

*  Origenesy evolucion. * Lateletutorizacién.

*  Obijetivos de un sistema de e-learning. * Elteletutor.

* Ventajas e inconvenientes del e-learning. * Laaccidn tutorial en e-learning.

* Variables que justifican el uso del e-learning. )
LA EVOLUCION DE LA FORMACION

ELEMENTOS QUE CONFORMAN UN SISTEMA DE *  Evaluacién de la formacién. Conceptos generales.
E-LEARNING *  Evaluacién de programas de formacion.

* Introduccién. *  Evaluacién del estudiante en modalidad e-learning.
* Plataforma tecnoldgica. * Losinstrumentos de la evaluacion formativa.

*  Contenido multimedia.
= Servicios.

ASPECTOS PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS EN LOS
ENTORNOS EDUCATIVOS VIRTUALES

*  Factores pedagdgicos, cambiando paradigmas.

*  Modelos pedagédgicos y teorias del aprendizaje.

*  Aprendizaje en e-learning.

* Requisitos pedagodgicos de las soluciones e-learning.

PLANIFICACION DE LA FORMACION

*  Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en e-learning.

*  Puesta en marcha de una solucién e-learning.



