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Desarrollo plan de igualdad

DIRIGIDO A

Cualquier persona que quiera mejorar sus habilidades personales.

OBJETIVOS

(.0 Cualtis formacion

Duracion
25 horas

Modalidad
Teleformacién

Ser capaz de desenvolverse dentro del Sector y adquirir habilidades en la elaboracion y aprobacién de un plan de

igualdad, a partir de la negociacion colectiva.

CONTENIDOS

ANTECEDENTES HISTORICOS Y SOCIALES DE LA
IGUALDAD

Los movimientos reivindicativos.
La construccion social de la realidad.
La figura de Agente de Igualdad de Oportunidades

BASES LEGALES DE LA IGUALDAD

La igualdad formal.

La negociacion colectiva como herramienta para la
igualdad.

La Ley Organica 3/2007 o Ley de Igualdad.

ASPECTOS BASICOS SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD

Concepto y contenido de los planes.

Metodologia para la elaboracién de un plan de
igualdad.

Consideraciones generales. Agentes implicados.
Fases de elaboracion del Plan

TECNICAS PARA LA DEFINICION, PLANIFICACION,
DESARROLLO Y EVALUACION DE PLANES Y MEDIDAS
DE DESARROLLO EN IGUALDAD

Introduccion.

Técnicas de investigacidn social.

La Investigacion Accidén Participativa.
Técnicas de gestion de planes de igualdad.



