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Trabajo en equipo

Cualquier persona que quiera mejorar sus habilidades personales.

DIRIGIDO A

OBJETIVOS

CONTENIDOS

•	 Destacar la importancia del trabajo en equipo.
•	 Diferenciar entre grupo y equipo de trabajo.
•	 Aprender las diferentes variables y situaciones que influyen en el trabajo en equipo.
•	 Aplicar las técnicas de trabajo en equipo.
•	 Conocer la importancia de la dirección y del estilo de liderazgo en la consecución de los objetivos empresariales 

y el trabajo en equipo.
•	 Incidir en la importancia de la motivación como factor de éxito.
•	 Conocer los mecanismos que subyacen en el cambio organizacional y la resistencia al cambio.
•	 Aprender a organizar reuniones de trabajo eficaces.

EL TRABAJO EN EQUIPO
•	 Importancia del trabajo en equipo.
•	 Qué es el trabajo en equipo.
•	 Diferencia entre equipo y grupo.
•	 Actitudes y habilidades sociales.
•	 Fases para la formación de un equipo.
•	 Roles en un equipo de trabajo.
•	 Tipos de equipos.

TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO
•	 La motivación.
•	 Teorías de la motivación.
•	 El liderazgo.

TOMA DE DECISIONES. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 
CAMBIO ORGANIZACIONAL
•	 Concepto de toma de decisiones.
•	 Modelo de toma de decisiones.
•	 Resolución de conflictos.
•	 El cambio organizacional.

TÉCNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. REUNIONES DE 
TRABAJO. MOTIVACIÓN LABORAL
•	 Técnicas de trabajo en equipo.
•	 Reuniones de trabajo.
•	 Motivación laboral.

Modalidad
Teleformación

Duración
10 horas


